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Les incontournables de l’évaluation
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1. Poser les objectifs et les critères d’évaluation et vérifier leur compréhension par le stagiaire
2. Fixer des délais, des priorités, clarifier les attentes
3. Noter les observations au fur et à mesure, le plus précisément possible : distinguer entre faits et ressentis
4. Donner son feedback régulièrement : 
a. Proche de l’action
b. En termes je
c. Directement à la personne concernée
5. Encourager l’auto-évaluation, l’auto-critique et la responsabilisation
6. Echanger autour de l’évaluation
7. Convenir de pistes d’amélioration possibles en clarifiant les moyens à mettre en place pour les réaliser, le cas échéant, adapter ou fixer de nouveaux objectifs

image1.png
PSY4WORKCH




